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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι$. Α3β/οικ. 14169 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γονικού Νοσοκομείου 

Βέροιας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 κα; 4 του άρψρόυ 10 
του Ν. 1397/83 «ίδό*νι«ό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΙΚ. 143/-Α/ 
1983). 

2. Τις διατάξεις του Π .Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕ,Κ 32/Α/86). 

3. Τις 31/4.11.85 και 19/19.6.85 αποφάσεις του Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Βέροιας, αποφασίζουμε: 

Άρίίρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας, όπως αυ¬ 
τός ισχύει με το 268/81 II. Δ/γμα «περί τροποποιήσεως 
και συμΧληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Βέροιας» (ΦΕ,Κ 75/27.3.81), αναμορφώνεται σύμφωνα μ.· 
τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρ·&ρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕιΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστε¬ 
ρα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εαύνικό Σύστημά 
Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο και φέ¬ 
ρει την επωνυμία: ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ. 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Βέροιας. 

, 3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 

αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 


ΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
,ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ» και στη μέση 
το Εθνόσημο. 

Άρ·ί>ρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

• α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κά$ε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας, 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαί¬ 
δευσης γιατρών κα·3ώς κα: εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

ΆρΦρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι:. 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικά τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές. κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρ&ρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατόν 
ογδόντα (180) κρεβάτια. 

Άρ$ρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 
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2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 

ιεραρχική διάρθρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες - 
και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΙΤοσοκομείσυ, ' _ 

3, Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία 
που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

* Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α 5 : 

αΐ)Παθολογικό με δύναμη ενενήντα (90) κρεβάτια 
α2)Χειρουργικ0 με δύναμη ενενήντα (90) κρεβάτια 
«3 Εργαστηριακό 
β)Στα^διατο^εακά^Τ^ή^ατα: 
βΐ)Επειγόντων περιστατικών 
β2)Ημερήσιάς Νοσηλείας 

2.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
Α·ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ β ΤΟΜΞΑΣ 
°0£ΰίϋ5Η 

αΐ)Ένα (I) Παθολογικό 
α2)Ένα (I) Καρδιολογικός 
α3)Ένα (I) Παιδιατρικό 
βΕονάδες 

βΐ)Τεχνητού Νεφρού 

2 ί-ΜΙ ροϊρΓ^ς^τοϊιεας 

α)Τμήματα 

αΐ) Ένα (I) Χε ι ρουργ ικό 

α2)Ένα (I) Ορθοπεδικό 

α3)Ένα (I) Ουρολογικό 

α4)Ένα (I) Ωτορινολαρυγγολογικό 

α5) Ένα (I) Γυναικολογικό-Μαι’ευτικό 

αο)Ένα (I) Αναισθησιολογικό. 

β)ϊ!ονάόε2 

βΐ)2ντατικής Θεραπείςς 
β2)Ανάνηψης 

Γ ί ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α ' Τμ ήματα 

αΐ)Ένα (I) Μικροβιολογικό 
α2)Ένα (I) Βιοχημικό 
α3)Ένα (I) Αιματολογικό 
α4)Ένα (I) Αιμοδοσίας 
α5)Ένα (I) Ακτινοδιαγνωστικό 
α6)Ένα (I) Παθολογοανατομικό 
α7)Ένα (I) Κυτταρολογικό 
α8)Ένα (I) Φαρμακευτικό 

3)Στους ρομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστο 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομε ίο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) τομείς Ιο και 2ο που ο καθόνας διαρθρώνεται σε ΐΤοσηλευι 
Τμήματα ως ακολούθως: 


α)0 πρώτος (Ιος) τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 
Παθολογικό τομέα και τα διατομεακά τμήματα επειγόντων ■ 
περιστατικών και ημερήσιας Νοσηλείας. 
β)0 δεύτερος (2ος) τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον 
Χειρουργικό τομέα,τον Εργαστηριακό τομέα,τα εξωτερικά ιατρεία 
και τα Χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2.Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείτα 
από: 

α)Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής υπηρεσίας,ως Πρόεδρο - 
β)Ένα (I) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Ένα (I) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του.αντίστοιχου τομέα, 
που συνέρχεται - με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη-της Νοσηλευτικής επιτροπής εκλέγουν με μυστική, 
ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών 
και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε· θέμα που αφορά 
την οργάνωση και - λειτουργία της Νοσηλευτικής υπηρεσίας και 
εισηγείται σχετικά με τον πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του 
Νοσοκομείου. 

,Ά ρ θρ ο.9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Ι.Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 
α)Γποδιεύθυνση Διοικητικοί) 
β)Υποδιεύθυνση· Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους: 

2.Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α)Πρσσωπικσύ 
β)Γραμματείας 
γ)θικονομικού 
δ)Κίνησης Αρρώστων 
ε)Δΐατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ)Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η)ΐίληροφορικής Οργάνωσης 

θ/ΐΊαραΙ'ατριτιών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) και 

στα Αυτοτελή Γραφεία 
α)Επιστασίαο 

Ρ) Ιματισμού 

3#Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α)Τεχνικού 

β)Βιοίατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι. αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

χων Ι.Αρ^οδίότΓ 1 τες - Ιατρικής_Υπηρεσί - ο:ς_είνα ι '· 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαί- 
δευσης,η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2.Αρμοδιότητες Φαρμακε υτικού Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την 
ικά χορήγηση,την διανομή,την διακίνηση κάι διαχείρηση του Φαρμακευτικό 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 
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Ακόμη έχει, την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου,του .συνταγολο¬ 
γίου,της εκτέλεσης,οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό 
τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

_Υπ; ]}οεσία£_είνοα : 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους , σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών,ή προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτύ και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων. υπηρεσιών . 

χ )ΤΗίϋ 2 _Πβοσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

βίΤ^ή^ια^Γβα^ματεία^ί Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση 
του γενικού πρωτοκύλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου 
του Νοσοκομείου, 

γ)Τ^ήμα_Οικονο)ΐικού ; Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη 
επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
' του ιδρύματος,την πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια, 
διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του' Νοσοκομείου,την κατάρτιση του ισολογισμού 
και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την 
είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη 
της περιουσίας του ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών 
στατιστικών στοιχείων. 

δίΤ^ή^α^Κίντ^στ^^^Αββώστωνί Η φροντίδα για την έκδοση εισητηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο, αναμονής.Φροντίζει για 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την 
χρέωση δαπανών νοσηλείας και*την έκδοση των δελτίων παροχής 
υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης,Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν το ζητούν 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

ε ^ΰίβ2_Δΐατ£02ή2 : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευσητων νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίοης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους, 

στ)Τμήμα_Γραμματείας_Ε|ωτερικών_Ιατρείων : Η ευθύνη και φροντίδα 
. για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών Ιατρείων 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. 
Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των Εξωτερικών ιατρείων. 
•Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 


Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας τωμ τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε 
κοινωνικό τους πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των 
αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και 
γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας. 

^^ΰί22-5λτΐ£02θβΐηή2_22ϊίϋΰ2!12*. Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους αρμόδιους.φορείς 
και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ)βαΙατ£ι > κών_Εκαχ^ελμάτων__^Τεχνολόγω\>2: Εντάσσονται οι 
£ δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων 
χειριστών-εμφανιστών,των εργασιοθεραπευτών και φυσιοθεραπευτών, 
όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου. 

Ο Γραφείο Επιστασία ς: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 
ια)Γ£αφείο_Ι^ατισ£θύ:· Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων, 
ιβ)Τμήμα Τεχ νικ ού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των.απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης,ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος καυ για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 

Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την 
εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και 
- ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία 
των ηλεκτρολογικών έγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής 
αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία 
και γενικά για την ομαλή λε ιτουργία των τεχνολογικών 
εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημ; 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. ... 

ιγίΤμή^α^Βιονατβΐκή^Τεχνολογία^: Η ευθύνη και φροντίδά της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού ,καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις 
διατάξςις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις 
γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

Άρθρο II 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Ι.Η Ιατρική .υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)λπό γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ,Υ,,που 
συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις τφυ άρθρου 25 του 
Ν,1397/83 στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ, του Υπουργείου Υγείας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο 
Νοσοκομείο"αυτό. 
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β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θύσεις . 
ειδικευόμενων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοόήποτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 
γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με 
το έργο της ιατρικής υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ.Π3 

Μία (X) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ,ΠΕ-ΧΗΜΙΙνΟΗ 
Ηία (I) θέ,ση 

6)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία,κλάδων , σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: · 
£ΑΤΗΓΟΡΙΑ_Δ£ 

ί^ΔΟΣ_ΔΕ^ΒΟΗΘΩΙΤ_ΦΑΡΙΙΑΚΞΙΟΥ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Ι.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία,κλάδων,σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑίΚΑΤΗΓΟΡΪΑ_ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ^ΙΙΕ^ΙΓΟΣΗΛΕΎΤΩΝ^ΤΡΙΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

?ί^ΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ^Ε β ΝΟΣΚΑΕΥΤίΗ = ΤΗ^ · 

Εκατό (100) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΙΙΙΣΚΕΙίΤΡΙΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑ ΔΟΣ_ΤΕ_ΠΑΙΩΝ 

Είκοσι (20) θέσεις 

£*_ίίΑΤΗΓ0ΡΐΑ_ΔΞ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΑΟΰΙΤ^ΙΙΟΣΟΚΟΙίΩΝ 1 

Εκατόν πενήντα (150) θέσεις 

Οι ογδόντα (80) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλειψης υποψηφίων οι (80) 
θέσεις του κλάδου ΤΕ Ιϊοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚΩΙΤ ΑΔΕΛΦΩ Ν ( ΠΡΟΣ ΩΡΙΝΟΣ ) 

Τρίείς (3) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με' οποιοόήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν.. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΝΔΡΩΝ ΝΟΣΟΚΟΓ-ΩΝ ^ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ! 

* “ ” . ί> 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοόήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

ΔΧΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΥΞ 

^ΆΔΟΣ_Υ3_ΒΟΗ3ΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕ!ΟΝΟΜΙΚΟΥ^ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων,Βοηθών θαλάμωνβιδινΰν',.ιΤεκροτόμων-Σαβανωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 


-Νοσοκόμων 
Πέντε (5) θέσεις 
“ΐΕΒ^ν^Θαλάμον 
Έξη (6) θέσεις 

Πέντε (5) θέσεις 
-Νε !£ 2 21 

Ηία (I) θέση - 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθ* φορά, 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών # 

Ά ρ θ ρ. ο 13 

ί ·γ 

Στελέχωση Διοικητικής ϊπηρεσίας 
Η Διοικητική ϊπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακίτω 
κατά κατηγορία,κλόδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί_ΚΑΤΗΓΟΡΧΑ_ΠΞ 

£^έ22_25_ΔΙ2ϊ!®ΪΪΚ02 = Λ0ΓΙΣΤΧΚ0Σ 
Έξη (6) θέσεις 
£Μ52£ .πε,πληϊοφορικηγ 

Μία (I) θέση 
ί25£έ22_δ5_δϊΑΙΤΟΛΟΓίίΠ 
Δόο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΕ_ΠΕ_^ΧΑΙΓΙΚΠΠ 
ϊρείς (3) θέσεις 

Οκλίδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Αρχιτεκτόνων",Πολιτικών Κηχανικών,Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων- 
Ηλεκτρονικών Μηχανικών. 

ϊο 1/2 των θέσεων του κλόδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες 
-Πολιτικών Μηχανικά 

Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται νά,Θί φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών 
!ί-ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ_ΪΕ 

^ΛΔΟΓ_23_ΔΙΟΙΚΠΣΗΣ_Ι_?252δ2ϊ!δϊΩδ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΑΛΛΟΣ.—Ιϊ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
ϊρείς (3) θέσεις 

·2ί4Δ2?_ί2_5ϊδϊίί222ΙΑ32ΥτηΐΓ 

ϊρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔ2£_2Ε_Ιί0Ι1Γ2!Π;232_Λ3ΙΤ0ϊΡΓ03 

Δύο (2) θέσεις 
£ωΔ22-ϊ1-ΒΙΒΛί0ΘΗΚ0!_Τ0υΐΑΣ 
Μία (I) θέση 

£Δ4δ25_ϊ2_ΐΒ5ίτοΛθΓΐκοε_Η^ϊ 
Μία (I) θέση 

0 κλΐδος αυτύς περιλαμβάνει τις ειδικύτητες: 

Προγραμματιστών.Αναλυτών Η/ϊ 
5ΛΑέ2£_2§-ΐίΐΒϊδ.22_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ5Π_^ΤΕΕ:0Λ0ΓβΠ2 
Πέντε (5) θέσεις 

5Μέ2£_ϊδ_Β4έΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΗΟΛΟΓΙΑ5_£ΒΜ2ΑίΤΧΣ5ίϊίί-ΖΞΙΡΙΕΤ!2ίΤ) 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑ*2£-ϊ2_ΐί3ϊΙ2Λ22ϊϊ2ΐΙ_Ξ5ΑΡΜ0Γ2ΐ: 

Μία (I) θέση 

Ο κλόδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
ϊπομηχανικών,Σχεδιαστών,Ηλεκτρουικών-Τεχνιτών 
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Εί£Α£§ΓΟ?ΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ π ΔΕ τ ΔΙΟΙΚ ΗΤΙΚ ΟΣ-ΑΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Τριάντα έξη (36) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες; 

Διοικήτικού-Λογιστικού,Αποθηκαρίων,Εισπρακτόρων. 

Το 1/2 των θέσεων τον κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
"^):2ϋί2ϋ:ΐί2ίΐΛ2ϊ12Σϋί2^ 

Δ'εκα έξη (16) θέσεις 
*"ώ!:2-ϊ1ϋ:2βίΰϊ 
Μία (I) θέση 
“5ΐ2222^ίίβΰί- 
Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται *<*£* 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, ' . “ · 

κλαδος^δε,δακτυλογραφοκ 
Δύο (2) θέσεις 

κμδο^δε^τηλεφωηητον 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΓΓΑΡΑΣ^ΥΑΣΤΟΝ 
Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΕ_ΔΕ β ΞΙΙδΑ^ΙΣΤΩϋ : ΧΞΙΡΙΣΤ«Κ 
Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΜΑΓΕΪΡΩΗ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΚΗΠΟΥΡΩΙΤ 
Ιίία (I) θέση 

ί ' 

^ΑΔΟΣ_Δ3_ΓΙ^ΟΣΩΠΧΚΟΥ^Η^Υ 

~ Γ 
Δύο (2) θέσεις . 

ΚΛΑΔΟΣ .ΔΕ-ΟΔΟΙΤΤΟΤΕΏΪΙΤΟΠ 
Μία (I) θέση 
ΚΜΔΟΣ.ΔΕ.-ΤΞΣΙΙΙΚΟΣ 
Τριάντα έξη (36) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει· τις ειδικότητες; 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Θερμαστών,Ηλεκτροτεχνικών,Εργοδηγών, 

Σχεδ ιαστών,Πηχανοτεχνικών,Υδραυλικών,Οικοδόμων-Πτιστών,Λμμο- 
κονιαστών,Ξυλουρ^ών-Επιπλοποιών,ϊυκτικών,Ελαιοχ ρωμα τιστ ών, 
Σιδηρουργών,Οξυγονοκολλητών,Κοπτριών-Ραπτριών Τ Γαζωτριών, 
Κλιβανιστών-Λποστειρωτών,Κουρέων,οδηγών αυτοκινήτου και άλλες 
συναφείς ειδικότητες: 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Θερμαστών 

Δύο (2) θέσεις 

£>όο(2.) θέσ*«> 

Δύο (2) θέσεις 
-Εβγ οδικών 
Δύο (2) θέσεις 
-Οδτιχών^Αυτοκινήτου 

Τρείς (3) θέσεις 

δύο (5.) «έσ«ι» 

■"5^2λ2λ2ΰ22ϋ:2Ι-Υ 
δύο (2.) θέσ*η 

-Κοπτ β ιών^Ραπτ β ι ών-Γ ά ^ωτ ρ ι ών 
Δύο (2) θέσεις 


-Κλ_ιβαν ιστών-Απο στ ε ι ρωτών 
Μία (I) θέση 

Κ κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κλ#* φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

έίί^ΗΓΟΡΐΛ_Ώ 

ΚΛΛΔΟΣ^ΥΕ^ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ^ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Δώδεκα (Ι2)θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Κλητήρων 

ίΐία (X) θέση 
-Θυρωρών 

Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάΘ* : φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών- 
^ΔΟΣ Λ ΥΕ.Π^ΣΩΠΙΚΟΥ._ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Τριάντα οκτώ (30) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών,Πλυντών-ντριών,ΙΙρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών,Βοηθών 
κηπουρού. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται’στις ειδικότητες; 
-Καθαβίστών-τ^ιών 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

Τρείς (3) θέσεις 

Μία (I) θέση 

~§2ΐ1§ών_Κηπου£αύ - 

Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται τάθ* Φορά, 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλαδος^υξ^προςωπικου.εςτιαςης 

Είκοσι τρείς (23) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων,3οηθών μαγείρου, Αοιτζέρι^ωύ. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

“^βίίμε^οκόμων 

Οκτώ (8) θέσεις 
"52ί]^Υ-2:~Χ2-222 

Δύο (2) θέσεις 

-_Λατ £ίειί.“ 1^. - . · 

Δύο (2) θέσεις.. 

II. κατανομή των λοιπών'θέσεων στις ειδικότητες γίνεται, φορ<ΐ 

με τηνναπόφεση προκήρυξης αυτών:. 

^£2θ£_2?£Α224Ι V 

Τρείς (3) .θέσεις. 

ΠΛΑΔΟΣ^Υβ_ΟΥΛΑΚΩΐϊ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΛ ΚΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις . 

Εί&ΕΣΕΙΣ^ΙΛΕ^ΜΧΣΘΟ^ΕΠΤΟΑΗΣ 

Μία (I) θέση Δικηγόρου · ·' . ' ■ 

'Α ρ ; θ ρ ο 14 
.Προσόντα- Διορισμού 

Ι.ϊα προσ.όντα διορισμού που απαιτούνται· κατά .κατηγορία,κλάδο . 
και ειδυιότητα,καθορίζονται με την ΔΧΟΔ/Φ.ΟΙ/23/42θ5/5®“4^®^ 
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απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός 
προσόντων διορισμού" (Προσοντολύγιο-ίΓλο-δυλόγιο} νφ.έ*Κ-3ΙΘ/£>/β6). 
.2.Για τις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολές απαιτείται επί &\έ;.ν . 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον .Λρειο 
ϊίάγο. 

Ά Ρ ν; ρ Ο 15 · 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι,Στήν ιατρική Υπηρεσία πρ.οί'σταται·■η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.Ϊ397 /83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές- 
αρμοδιότητες .Στους τομείς και τα.τμήματα αυτής όι Προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3.και ή 
άρθρου XI του £.2597/33· 

2.Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3*Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταταί: 
α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ·ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς.υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΙΕ του κλάδου Ι.Ιαιών 
για Μαιευτικά τμήματα και εφ'όσον δεν υπάρχει.υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α.' 

4·Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐ'σταται: 
α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικσύ. 
β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ τού κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α 
της κατηγορίας ΠΕ,προί,'στανται υπ&λληλαι με βαθμό α'της κατηγορίας 
. ΙΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Αογιστικού ή της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας δε του κλάδου 
Διοιπητικού-Λογιστικού. 

6)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Δογιστικού ή της κατηγορίας 12 του κλάδου 
Λογιστικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών, 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής Οργάνωσης ,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδρυ Πληροφορικής. 
ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορία* ΠΕ 
του κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών ; Αειτουργών. 
θ)Στο τμήμα Βιοίατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος - με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών, ή της κατηγορ'ιας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογ υιών Εφαρμογών, 

ι)Στο τμήμα ΠαραΙ'ατρικών Επαγγελμάτων-(Τεχνολόγων) υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας-,ή τους κλάδου Φυσιο¬ 
θεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του 
κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών, 

ια)Στα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 


κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, 

5*0ι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικός 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 
του ΙΊ.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ, καί Ο.Τ.Α. (Φ.Ξ.Χ.37/Α/Ι986). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύςι πέρα το ϊ;ανον ικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τριφή κατάτο διάστημα της 
εργασίας του. 

2, Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του 
Νοσοκομείου με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό 
που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής 
των νοσηλευομένων. 

Άρθρο _ 

Μετ αβατικές_Αιατά^ε^ς_ 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
•που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες, από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι-υπηρετούν,τες,κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα 
από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων.εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση;, των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά 
, κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που 

συνιστώνται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις Του^158^6^ 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π,Δ-Δ- και Ο.Τ.Α. 
και άλλες διατάζεις" (Φ.Ξ.Χ. 37Ά/86). 

3»Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση. της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που . 
συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Η.1476/84 (δ·Ε·Κ· Χ^Β/α- /84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 
του Ν. 1540/85 (Φ-Ε-Κ. 6^'/85) και την ερμηνευτική διάταξη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 27 του 1Τ· 1579 / 85 (Φ·Ξ.Κ.2Γ}άί/85) · 

4·'Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Γ. του Ηοσοκομε'ιου,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 
του Ν 1476/84· 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται* κα-ι καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

; Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Χυβερνήσεως 

Αθήνα.—--1936 
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